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Reunién socializacion avances Modelo Mas Bienestar

Viernes 12 de julio de 2024

En la reunion se presentaron los avances del Modelo Mas Bienestar, con énfasis en la
implementacion de equipos basicos extramurales para la atencion en salud y la gestion
familiar individual del riesgo. Se discutié la clasificacion familiar en tres niveles y los cuatro
niveles de riesgo para los individuos, asi como las estrategias de intervencién familiar y
la gestidn del riesgo individual y colectivo. También se discutio la distribuciéon de equipos
basada en la clasificacion familiar y territorial, y se plante6 la necesidad de definir el
alcance de la operacion y la inclusion de la gestion de riesgo individual de lo intramural y
lo extramural en el lineamiento del modelo de atencion primaria y salud.

Durante la presentacion del Modelo Mas Bienestar, Diana Lucia Ulloa Poveda explico en
detalle la implementaciéon de equipos basicos extramurales para la atencion en salud,
destacando la distribucién de promotores por categorias de territorio y la conformacién
de equipos base de atencién extramural. También se discuti6 la clasificacion familiar en
tres niveles y los cuatro niveles de riesgo para los individuos, asi como las estrategias de
intervencion familiar y la gestion del riesgo individual y colectivo. Se discutié la distribucion
de equipos basada en la clasificacion familiar y territorial, y se planteé la necesidad de
definir el alcance de la operacion y la inclusion de la gestion de riesgo individual de lo
intramural y lo extramural en el lineamiento del modelo de atencion primaria y salud.

Diana velandia socializa aspectos trabajados en la construccion de la estructura de
lineamiento general de equipos basicos de salud extramurales.

Se acuerda enviar a los participantes las matrices de grupos de riesgos trabajados con
el fin de conocer las acciones a desarrollar por los equipos extramurales de salud segun
lo trabajado a la fecha.
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@ Esta reunion supera la duracion de grabacion de 60 minutos por reunién en el plan gratuito. Read solo grabé los primeros 60 minutos. Actualiza tu cuenta para medir reuniones de
més de 60 minutos,
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